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1 平成27年6月 株式会社ダイヤモンドビッグ社

1 令和2年1月
日本観光経営学会
第1回年次大会学術論文集

2 令和3年1月
日本観光経営学会
第2回年次大会学術論文集

3 令和4年6月
日本観光経営学会
第4回観光経営カンファレンス学術論文集

4 令和5年3月
京都産業大学大学院経済学研究科
（通信教育課程）

5 令和6年12月
静岡産業大学論集
『環境と経営』第30巻第2号

6 令和7年6月
静岡産業大学論集
『環境と経営』第31巻第1号

1 令和4年3月
日本観光ホスピタリティ教育学会
第21回全国大会（於成蹊大学）

2 令和6年6月
日本観光経営学会 第6回観光経営カンファレ
ンス研究発表・実践報告
（於日本大学三島キャンパス）

3 令和6年6月
第140回旅行ビジネス研究学会
（於京都冨士ビルディング会議室）

1 平成30年1月
旅行ビジネス研究学会
（於キャンパスプラザ京都）

2 平成30年10月
グローバル人材育成教育学会第6回全国大
会（於名城大学ナゴヤドーム前キャンパス）

教育・研究内容

これからの社会、経済環境は、SDGs、Society5.0と第4次産業革命、人生100年時代、グローバル化、地方創生などによる変化が起こり、
産業界は変化への対応が必要となります。産業界において一般社団法人日本経済団体連合会は、労働需要側の立場からSociety5.0実
現を目指し、日本企業の採用と大学教育の改革への期待に関する提案を実施しています。また、観光を取り巻く環境も社会、経済環境の変
化に影響を受け、大きく変化する時代を迎え、観光の持続可能性が重要な時代と考えます。このような環境下で、３つのMission（「産官学
連携」「変化と成長」「三方よし」）達成を目指し、観光事業を中心に地域社会、地域産業で活躍する人材の育成と地域社会、地域産業の活性
化に貢献できる研究開発を進めます。

著書

 地球の歩き方MOOK「成功する留学　留学ランキング＆テクニック50」

withコロナ時代における留学業界の変化と対応
～プログラムメーカー経営の変化～

グローバル人材育成の為の海外研修
～ゴールから考えるグローバル人材育成プログラムについて～

経済学部ゼミにおける産学連携によるPBL型プロジェクトの実践

グローバル人材育成を目的としたグローバル研修のあるべき姿
～ゴールから考えるグローバル人材育成プログラムについて～

学会報告

学術論文
留学業界と旅行業界との融合によるTRAVEL & EDUCATION業界の事業モデ
ル

OODAループ思考を活用した新規事業戦略策定に関する考察

大学教育における今後の日本型コーオプ教育の役割
－企業が求める人材要素と人的資本論の観点からの考察－（修士論文）

大学学部教育における日本型コーオプ教育の構築
－新モデルの有効性の検証に向けた一考察－

リサーチ・デザイン分析に基づく日本型コーオプ教育の比較検討
－大学学部におけるキャリア教育の検証－

観光人材育成における産学協働教育プログラムの位置付け
－課題解決プログラムの活用による実践事例－

観光人材育成における産学協働プログラムに関する考察
－OODA ループ活用による課題解決型プログラムの実践－
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取得学位 修士（経済学）（令和5年3月）京都産業大学

研究テーマ
・地域創造を目指した産官学連携に果たす大学教育・研究の役割
・観光ホスピタリティ産業を中心とした地域産業活性化
・OODAループを活用したイノベーションの創出

所属学会 日本国際観光学会、日本観光経営学会、日本観光ホスピタリティ教育学会、日本インターンシップ学会

最終学歴 京都産業大学大学院 経済学研究科（通信教育課程）修了

専門分野 観光学、経営学、商学、特別支援教育

主な担当科目
観光学入門、観光資源論、観光産業論、イノベーション論、観光マネジメント論、地域観光文化論、海外研修、経営学
専門演習
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