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1 令和6年3月 法政大学出版局

1 平成19年3月
早稲田大学大学院商学研究科
『商学研究科紀要』64号

2 平成23年8月
早稲田大学産業経営研究所
『産業経営』49号

3 平成24年1月
公益財団法人家計経済研究所
『季刊家計経済研究』第93号

4 平成27年1月
公益財団法人家計経済研究所
『季刊家計経済研究』第105号

5 平成28年12月 日本政治学会『年報政治学』67巻2号

6 平成30年10月
人材育成学会
『人材育成研究』第14巻第1号

7 令和2年10月
国際ビジネス研究学会
『国際ビジネス研究』第12巻第2号

8 令和6年6月
静岡産業大学論集
『環境と経営』第30巻第1号

9 令和7年6月
静岡産業大学論集
『環境と経営』第31巻第1号

1 平成27年11月

The 3rd Asia-Pacific Social Science
Conference
（於ANA Crowne Plaza Grand Court
Nagoya）

1 平成27年12月
人材育成学会第13回年次大会
（於中央大学・多摩キャンパス）

静岡産業大学　藤枝キャンパス　講師

堀内　慎一郎

ほりうち　しんいちろう

職位 専任講師

取得学位 修士（商学）（令和18年3月）早稲田大学

最終学歴 慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科後期博士課程単位取得満期退学

専門分野 経営学、経済学

主な担当科目
経営学入門、経営管理総論、人間関係論、人的資源管理論、組織モチベーション論、地域企業デザイン論、
経営学専門演習Ｈ

研究テーマ 日本企業の人的資源管理システムおよびそこで働く個人のキャリアの実態とその変化

所属学会 組織学会、日本労務学会、人材育成学会、国際ビジネス研究学会、日本政治学会

教育・研究内容

私の教育・研究領域は人的資源管理論（HRM: Human Resource Management）です。企業における人的資源管理システムの設計・運
用、そして働く人々のキャリアの実態とその変化について、理論的・実証的な分析を行っています。特に、急速に進化するITやAIが、企業の
HRMや個人のキャリア形成にどのような影響を与えているかという点に注目し、研究を進めています。
教育面では、これらのテーマを基礎から応用まで体系的に講義しています。専門ゼミでは、上記のテーマに加え、特に社会的な関心が高いプ
ロスポーツ選手のセカンドキャリアの問題を取り上げています。学生に対しては、就職後に直面する人事・組織の課題に対して、客観的・多角
的な視点から考察し、論理的な解決策を提言できる能力を養うことを目指しています。

著書

無産政党の命運：日本の社会民主主義

学術論文

大手損害保険会社における管理職昇進構造とその変化（査読付）

大手日本企業における昇進と出向の関係性（査読付）

非正規従業員に対する企業内福利厚生の適用の実態
：日本企業5社の事例調査から（査読付）

大手日本企業における女性総合職の配置と管理職昇進（査読付）

「『総評―社会党ブロック』と『同盟―民社党ブロック』の対立」成立の萌芽
－独立青年同盟の結成と排撃－（査読付）

日本の教育サービス企業におけるグローバル化と国際人的資源管理
－人材配置、人材育成、学習・知識共有の視点から－（査読付）

日本のセレクトショップの国際展開と国際人的資源管理
：ユナイテッドアローズの事例研究（査読付）

日本の大手理美容業における国際展開と国際人的資源管理（査読付）

外食産業における国際展開と国際人的資源管理
－大手Ａ者の事例研究－（査読研究ノート）

国際学会ポスターセッション報告

An Examination of Career Change Among Non-Selective College
Graduates Based on the Analysis of An Interview Survey

学会発表

大学全入時代における大卒者のキャリアの変化と「大学が学生にできること」

-　1　-



2 令和元年12月
人材育成学会第17回年次大会
（於早稲田大学・早稲田キャンパス）

1 令和元年12月
一般財団法人日本労働会館・友愛労働歴史館
第12回政治・社会運動史研究会

独立青年同盟の結成と排撃

「対面型サービスを国際展開する日本企業」における国際人的資源管理

研究報告
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