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１．実施目的

本学卒業から１年以上経過した方（卒業後２年目以上の方）を対象にして、卒業生の意見や考えを大学
の教育委・運営に活かすことを目的に、大学時代の学びや経験、現在の状況、大学への期待に関するアン
ケートを実施した。

２．対象者

2024年３月に経営学部、国際情報学部、国際情報学部の卒業生を対象にした。

３．実施方法

グーグル社のフォームを活用して実施した。

４．実施期間

2025年８月１日（金）～2025年８月29日（金）

５．依頼方法

大学に来訪した卒業生に回答を依頼した他、本学卒業生が在籍する企業等の採用担当部門に協力を依
頼した。

Ⅰ アンケートの概要



１．回答状況

27名の卒業生から回答があり、21名（経営学部18名、情報学部３名）から有効な回答を得た。

２．当資料への掲載方法について

自由記述欄は明らかな誤字、脱字を除いて、原則、卒業生が回答した内容をそのまま記載した。

ただし、設問と関連が無い内容、回答者が特定される内容は掲載していない。

Ⅱ 回答状況、当資料への掲載方法



次項から質問および回答結果を掲載する。

Ⅲ 質問および回答の状況



質問 卒業した学部を教えてください。



質問 卒業した年度を教えてください。



質問 現在の職業を教えてください。



質問 現在の業種を教えてください。



質問 現在の職種を教えてください。



質問 現在の職業に就くまでの経路を教えてください。



質問 現在の仕事に対する満足度を５段階評価で教えてください。



質問 大学在学中に得たもので、仕事に役立っているものを教えてください。



質問
静岡産業大学を卒業して良かったですか。
満足度を５段階評価で教えてください。



質問 静岡産業大学に期待することを教えてください。

・ 労働力減少をたどる日本経済に、生産性の高い労働力となれる人材を育成してください。（2001年度 経営学部）

・ 卒業生が仕事に活かせる事を学習できるようにしてほしい（2002年度 経営学部）

・ ひとづくり(2002年度 経営学部)

・ 野球部がもっと発展していくことを期待しています。（2016年度 経営学部）

・ 学生時代にしかできない経験や体験をたくさん与えてほしい。(2020年度 情報学部)

・ 公務員塾は素晴らしいと思う（202１年度 情報学部）

・ 就職活動は、人から評価されるということからどうしても就活生にとってはマイナスなイメージがあると思う。でも自分の強みや弱みを知っておくことや、分
析する過程や力は、今後の人生において役立つと思うので、もっと前向きに就活できる環境や、体験があったらいいなと思う。（2022年度 経営学部）

・ 学力だけではなく、人との繋がり、交流ができる人を育成することで、卒業後も活躍できる人材育成ができると思います。卒業生の就職先をより増やし、全
国的に生徒を収集するためにも人とのコミュニケーションを育む場、就職した先での社内営業等の教育も必要かと思います。（2023年度 経営学部）

・ 引き続き、就職活動にやる気がある学生へのサポート（2023年度 経営学部）

・ 就職活動を疎かにする人がいないようにして欲しい。（2023年度 経営学部）
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